
 7 / 12 
 

【契約書 別添資料 2】 

個人情報保護方針 

2005 年 3 月 28 日制定 

公益財団法人 横浜勤労者福祉協会 理事⾧ 窪倉 孝道 

うしおだ老健やすらぎ 施設⾧ 窪倉 孝道 

 

当法人は、個人情報保護、医療・介護関係事業者における個人情報の適切な取り扱いのためのガイドライン（厚生

労働省）、その他法令の遵守に努め、個人情報保護活動を行います。当法人は、個人情報の取扱いについての規定

を定め、組織体制を整備し、相談・苦情窓口を設置し、個人情報の保護に努めます。 

個人情報の収集、利用及び提供にあたっては、安全で適切な取り扱いを定め、これを遵守します。 

個人情報は、正確かつ最新の状態に保ち、個人情報への不正なアクセス、紛失、破棄、改ざん及び漏洩の防止に万全

を期します。 

診療情報は、インフォームド・コンセントの理念に基づき、患者・利用者様への開示を原則とします。 

個人情報に関する方針、規定等は、効果的に実施されるよう継続的に改善していきます。 

以上 

 
個人情報の利用目的 

うしおだ老健やすらぎでは、ご利用者の尊厳を守り安全に配慮する施設理念の下、お預かりしている個人情報につい

て、利用目的を以下のとおり定めます。 

 

1. 当施設がご利用者等に提供する介護サービス 

2. 介護保険事務 

3. 介護サービスの利用者に係る当施設の管理運営業務のうち 

  ①入退所等の管理 ②会計・経理 ③事故等の報告 ④当該ご利用者の介護・医療サービスの向上 

4. 他の事業者等への情報提供を伴う利用目的のうち 

①ご利用者に介護サービスを提供する他の介護サービス事業者や居宅介護支援事業所等との連携(サービス担当者

会議等)、照会への回答  

②ご利用者へのサービス提供にあたり、外部の医師等への意見・助言を求める場合  

③検体検査業務の委託、その他の業務委託  

④家族等への心身の状況説明 

5. 介護保険事務のうち 

  ①審査支払機関へのレセプトの提出 ②審査支払機関又は保険者からの照会への回答 

6. 損害賠償保険などに係る保険会社等への報告又は届出等 

7. 当施設の管理運営業務のうち外部監査機関への情報提供 

8. 公益財団法人横浜勤労者福祉協会内の医療・介護事業所における電子カルテでの情報共有と連携 

9. 上記以外の利用目的 

  ①提供する医療・介護サービスや業務の維持・改善のための基礎資料  

②当施設において行われる学生の実習への協力  

③施設内外で行われる事例研究  

④施設が発行する広報誌への掲載(写真・お名前・インタビュー記事等)及び施設内での掲示  

⑤友の会の紹介、入会のお誘い、出資金、署名のお願い 
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【留意点】 

・ご利用者またはご家族は当施設が示す利用目的に同意しがたいものがある場合は、あらかじめ本人の明確な同意を得

るよう求めることが出来ます。 

・ご利用者またはご家族が上記の意思表示を行わない場合は、公表された利用目的について同意が得られたものと致し

ます。 

・同意・保留はその後の申し出によりいつでも変更することが可能です。 

・規定の見直し・廃止等はうしおだ老健やすらぎ管理会議で審議します。 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


